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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

Narvarande pa sammantradet

Beslutande

Britta Lysholm (C) (vice ordforande)

Maria Truedsson (S)

Cristian Bergvall (S)

Mikael Wikstrom (M)

Mojgan Azari (S) §§23-37, §§44-48

Stefan Sdvenstedt (S)

Maria Faldt (V)

Eva Salomonsson (KD)

Catrin Russell (C)

Malin Markstrém (SJV)

Christina Sandkvist (S) ersétter Ruth Rahkola (S)
Marlene Killstrom (SD) ersétter Magnus Haggblad (SD)

Ovriga deltagare

Eva Bérjesson-Oman (Férvaltningschef)

Ewa Karlsson Sj6lander (Verksamhetsutvecklare) §§22-23
Eva Westbom (Samhillsstrateg) §22

Anna Duvmo (Handldggare) §25

Arvid Brannstrom (Handldggare) §25

Leena Leijon (Avdelningschef) §26

Marie Isaksson (Enhetschef) §26

Linda Berglund (IT-strateg) §§27-28

Monica Wiklund Holmstrom (Avdelningschef) §§29-30
Nils Sandstrom (Ekonom) §§31-34

Anna Johansson (Controller) §31

Madeleine Westman (Tf Avdelningschef) §32

Jennie Bodin (Avdelningschef) §35

Therese Lindstrom Bodin (MAS) §36

Anna Hynynen (Ekonom) §31
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

Innehallsforteckning sid
§ 21  Val av justerare samt tid och plats for justering 4
§ 22 Framtidens dldreomsorg 5

§ 23 Motion SLP - Ritt for omsorgstagare att vilja kon pa vard-/hemtjénstpersonal

vid kénsliga insatser 7
§ 24  Aterrapportering sommaruppfoljning 2025 9
§ 25 Avgiftsberdkning 10
§26  Aterrapportering av schemaliggningssituationen SABO 11
§ 27 Redovisning av informationssikerhetsberittelse 2025 12
§ 28 Handlingsplan Dataskydd 2026 13
§ 29 Rapportering ej verkstéllda beslut enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade kvartal 4 2025 14
§ 30  Rapportering ej verkstdllda beslut enligt socialtjdnstlagen (SoL), kvartal 4 2025
15
§ 31 Mitpunkter 2025 T3 16
§ 32 Sammanstéllning uppf6ljning inom omradet barn och familj 17
§ 33 Planeringsforutsattningar 2026 19
§ 34  Riktlinjer {or privata medel 20
§ 35 Dispensansokan avseende 11 timmars sammanhingande vila 21
§ 36  Patientsdkerhetsberittelse 23
§ 37 Extra nimndsmote 18 mars 2026 24
§ 44  Av ledamoter vickta drenden 25
§ 45 Kontaktpolitikerna har ordet 26
§ 46  Delegationsbeslut 27
§ 47 Ordforande och socialchef informerar 28
§ 48 Redovisning av anmélda handlingar 29
Protokoll Socialnimnden 2026-02-25 §§21-37, §§44-48 Sida 3 av 30
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 21 Val av justerare samt tid och plats for justering
Diarienr 26SNI

Beslut

Forslag pa justerare Eva Salomonsson
Justering digitalt
Arendebeskrivning

Forslag pa justerare Eva Salomonsson

Justering digitalt

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Protokoll Socialnamnden 2026-02-25 §§21-37, §§44-48
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 22 Framtidens dldreomsorg
Diarienr 255N286

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen foreslar kommunfullméktige
antar dokumentet "Framtidens dldreomsorg".

Arendebeskrivning

Socialndmnden gav i januari 2025 uppdrag till forvaltningen att uppdatera dokumentet
“Framtidens dldreomsorg” samt ta fram ett inriktningsbeslut som dr uppdaterat utifran
dagens utmaningar vi star infor.

Piteds dldreomsorg star infor stora forandringar och utmaningar, framfor allt pa grund
av en Okande andel dldre, brist pa personal och dkade krav péa vard i hemmet.
Samtidigt far manga dldre béttre hélsa och klarar sig ldngre utan insatser, vilket
paverkar behovet av insatser 1 hemtjdnsten och platser i sérskilda boenden.

For att mota framtiden behover dldreomsorgen utveckla nya arbetssétt, anvdanda
vilfardsteknik 1 storre utstrackning och arbeta mer forebyggande. Fokus ligger pa att

stirka dldres sjdlvstidndighet, erbjuda trygg vird och skapa en mer hallbar organisation.

Ett viktigt utvecklingsomrdde dr kompetensforsorjning: nya arbetsmetoder infors,
arbetsuppgifter fordelas mer effektivt och utbildningsinsatser forstirks. Digitalisering
och vilfardsteknik ska anvéndas 1 storre skala for att bade dka kvaliteten och frigora
personalresurser.

Den nya socialtjdnstlagen (2025) betonar forebyggande arbete, littillgédnglighet och att
starka individens egna resurser. Samverkan blir allt viktigare — bade internt inom
kommunen och externt med region, foreningsliv, niringsliv och civilsamhélle — for att
ge seniorer goda mojligheter till ett sjélvstandigt och meningsfullt liv.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Vice ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag
vilket blir Socialndmnden beslut.

Protokoll Socialnamnden 2026-02-25 §§21-37, §§44-48
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse framtidens dldreomsorg

Framtidens dldreomsorg

Bilaga 1 Boendeplan socialtjansten 2025 -2030

Bilaga 2 Bemanningsstrategi 2025

Bilaga 3 Strategi for socialtjdnstens arbete med kompetensforsorjning.

Bilaga 4 Sammanstéllning av underlag fran projektarbetet

Protokoll Socialnamnden 2026-02-25 §§21-37, §§44-48
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 23 Motion SLP - Ritt for omsorgstagare att vilja kon pa
vard-/hemtjanstpersonal vid kdnsliga insatser
Diarienr 255N293

Beslut
Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige avsldr motionen om ritt att vélja kon pa
personal inom Pited kommuns vard och omsorg.

Arbetet med att utveckla rutiner som stirker omsorgstagarnas integritet och trygghet
vid utférande av kinsliga insatser, inom ramen for befintlig lagstiftning och
tillgéngliga resurser fortsétter.

Arendebeskrivning

I motionen foreslas att Socialndmnden i Pited kommun ska:

1. Infora rétt for omsorgstagare inom hemtjénst och hemsjukvérd i Pited kommun att
vélja kon pd den personal som utfor kinsliga insatser (sdsom dusch, toalettbesok,
insmorjning etc.), efter behov och 6nskemal.

2. Arbeta fram rutiner och riktlinjer for hur detta val ska tillimpas praktiskt, s& att det
kan kombineras med personaltillgang, bemanning, trygghet och kvalitet.

3. Sékerstélla att information om denna rétt och mojlighet ges till omsorgstagare och
anhoriga vid beslut om insats och i genomforandeplanen.

4. Utvérdera inom varje ar hur manga vardtagare som uttryckt konsonskemaél, hur ofta
det kunnat tillgodoses, samt vilka hinder som finns. Sddan rapport ska ldmnas till
kommunfullméktige.

5. Ge socialndmnden 1 uppdrag att vidta de organisatoriska och rekryteringsméssiga
atgirder som krivs for att valmojligheten inte blir illusorisk utan praktiskt
genomforbar.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Protokoll Socialnamnden 2026-02-25 §§21-37, §§44-48 Sida 7 av 30
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Svar motion

Protokoll Socialnamnden 2026-02-25 §§21-37, §§44-48 Sida 8 av 30
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 24 Aterrapportering sommaruppfoljning 2025
Diarienr 255N 194

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Socialndmnden tar del av informationen

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

e Aterrapport sommaruppfoljning 2025
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 25 Avgiftsberakning
Diarienr 25SN280

Beslut

Socialndmnden godkénner foreslagna éndringar i "Riktlinjer for inhdmtning av
uppgifter for avgiftsberikning. Andringen giller fran 2026-02-01.

Riktlinjerna foljs upp och revideras nér forutsittningarna forandras.

Arendebeskrivning

Pited Kommun har ett nytt verksamhetssystem (Combine) sedan varen 2024. Detta
har medfort ett dndrat arbetssdtt. Kommunen har tidigare kunnat ta in uppgifter om
hyra osv. via inlésta filer frdn Pensionsmyndigheten/Forsdkringskassan och pa detta
sdtt kunnat berdkna ett rétt avgiftsunderlag ut till brukare.

Combine erbjod sig att 16sa denna tjénst sa Pited Kommun kunde fortsétta arbeta pa
detta sétt. Dessvérre har den 16sningen dragit ut pa tiden och det finns 1 dagsldget inget
svar om nir den kommer att vara klar. Detta har medfort att Pited Kommun fick gora
en fordndring i sitt arbetssitt och Inkomstblanketten som gar ut arligen till alla
brukare.

Fordndringen innebér att brukaren sjdlv fér fylla i sin bostadskostnad och sedan skicka
in detta till Pited Kommun sd vi far in rétt uppgifter och kan dérefter géra en korrekt
berdkning av avgiftsutrymme

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

o Avgiftsberdkning

e Inkomstuppgift 2026

e Protokollsutdrag 2010-11-17 §139

e Riktlinjer for inhdmtning av uppgifter for avgiftsberdkning
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 26 Aterrapportering av schemaliggningssituationen SABO
Diarienr 255N266

Beslut

Socialndmnden har tagit del av dterrapportering av schemaldggningssituationen
SABO.

Arendebeskrivning

Schemaléggningen inom sirskilt boende for ildre (SABO) foljer nu en systematisk
uppfoljning genom regelbundna verksamhetsdialoger dir schemaldggning, ekonomi
och arbetsmiljo analyseras. Syftet dr att skapa en tydlig koppling mellan ekonomi och
bemanning samt att prioritera stodinsatser utifrdn identifierade behov. Samplanering ar
en central del, dir mojligheter att omfordela personal bide 1 planerade och akuta ldgen
ska nyttjas. Grunden for samplanering har kommit langt men kulturforflyttningen &r en
storre utmaning.

Basschema nyttjas for att frigora tid till vardarbete och forbéttra méluppfyllelse
avseende arbetsmiljo, ekonomi och brukarnas behov. Det dr en grundstruktur, inte ett
fast schema. Lokalt avtal med Kommunal avslutades i oenighet sommaren 2025.
Utmaningarna bestar av kompetensforsorjning, hoga kostnader och arbetsmiljoeffekter
av mycket overtid. Ett forslag om fast omsorgskontakt for sirskilt boende for dldre
planeras till juli 2026. Det gor att underskoterskornas arbete behdver prioriteras till
det.

Det finns behov av stdd till administrator och enhetschef pé respektive hus fran
stodfunktioner sésom HR och planeringsenheten. Poolpersonal rekryteras som en
insats for att minska 6vertid hos ordinarie personal.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

o Tjinsteskrivelse: Status schemalidggning Sarskilt boende for dldre

e Status schemaldggning Sarskilt boende for dldre

Protokoll Socialnamnden 2026-02-25 §§21-37, §§44-48
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 27 Redovisning av informationssakerhetsberattelse 2025
Diarienr 26SN12

Beslut

Socialnimnden godkanner informationssikerhetsberittelsen.

Arendebeskrivning

Enligt dokumentet ”Ansvar for informationssikerhetsarbete” ska denna
sdkerhetsberittelse upprattas och i ett antal punkter redovisas det arbete som skett runt
informationssdkerhet inom Socialtjénsten under éret.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Sékerhets berittelse

e Sikerhetsberittelse Socialtjansten 2025
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 28 Handlingsplan Dataskydd 2026
Diarienr 26SN30

Beslut
Socialndmnden antar Handlingsplan dataskydd 2026.

Arendebeskrivning

Enligt direktiv fran kommunens Dataskyddsombud (DSO) ska samtliga nimnder
arligen

uppritta och besluta om en handlingsplan (handlingsprogram) kopplat till dataskydd
géllande

personuppgifter. Det dr respektive ndmnd som har personuppgiftsansvaret (PuA).
Handlingsplanen for socialndmndens dataskydd 2026 &r framtaget av nimndens
utpekade

personuppgiftssamordnare (PUS). Det beskriver det arbete som man foreslar ska
utféras inom
omradet under aret.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Handlingsplan Dataskydd 2026

e Handlingsplan for Socialndmndens dataskyddsarbete 2026
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 29 Rapportering ej verkstillda beslut enligt Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade kvartal 4 2025
Diarienr 255N79

Beslut

Socialnimnden godkanner rapport ej verkstdllda beslut enligt LSS kvartal 4 2025 samt
overldmna protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut
enligt LSS som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialndmndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Socialndmnden ska enligt 28 h § LSS lamna statistikrapport till fullmiktige
over hur manga av ndmndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstéllts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att
nidmnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut géller samt hur ldng tid som har
forflutit frdn dagen for respektive beslut. I bilaga framgér det datum for beslut, insats
samt kon pa den enskilde. Under fjarde kvartalet 2025 fanns det totalt 14 ej verkstéllda
beslut inom lagstadgade 3 manader, vilket ar fyra farre jamfort med kvartal 3 2025

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e Beskrivning orsak ej verkstéllda beslut LSS Q4

e Rapportering ej verkstéllda beslut enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), kvartal 4 2025

o Statistikrapport enligt LSS 28 h Q4 2025
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 30 Rapportering ej verkstidllda beslut enligt

socialtjanstlagen (SolL), kvartal 4 2025
Diarienr 255N78

Beslut

Socialnimnden godkanner rapport ej verkstéllda beslut enligt SoL kvartal 4 2025 samt
overldmna protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstillda, gynnande beslut
enligt SoL som inte verkstéllts inom tre ménader fran beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialnimnden och Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Socialnimnden
ska enligt 34 kap 3 § SoL lamna statistikrapport till fullméktige 6ver hur ménga av
ndmndens gynnande beslut enligt 11 kap.1 § SoL (innan 1 juli 2025: 4 kap. 1 SoL)
som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Av
bestimmelsen framgér att nimnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut géiller
samt hur l&ng tid som har forflutit frén dagen for respektive belsut.

I bilaga framgér det datum for beslut, insats samt kon pa den enskilde. Under fjarde
kvartalet 2025 fanns det totalt 11 ej verkstillda beslut inom lagstadgade 3 ménader,
vilket dr dtta farre dn det som socialnimnden redovisade kvartal 3 2025

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse Ej verkstillda beslut SoL kvartal 4 2025

e Statistikrapport enligt SoL. 16 kap 6h Q4
e Beskrivning orsak ej verkstillda beslut SoL Q4

Protokoll Socialnamnden 2026-02-25 §§21-37, §§44-48
(Signerat, SHA-256 858CAAAFC590FD80C12D692A3D190DFCF27D645ACB857DDBADEBDDD3142CE63C)

15 (29)

Sida 15 av 30



Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 31 Maitpunkter 2025 T3
Diarienr 25SN5 |

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Mitpunkterna i den ekonomiska aktivitetsplanen f6ljs upp per tertial 3 2025.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse Uppfoljning métpunkter tertial 3 2025
e Mitpunkter 2025 T3
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 32 Sammanstillning uppféljning inom omradet barn och
familj
Diarienr 26SN36

Beslut

Socialndmnden har tagit del av aterrapporteringen och ger forvaltningen i uppdrag att
aterkomma med forslag till fordelning av &rsarbetarantal som inryms inom befintlig
budgetram, samt indikatorer for uppfoljning, socialndmnden beslutar att:

1. Ge forvaltningen i uppdrag att &terkomma med forslag om fordelning av
arsarbetarantal inom Barn och familj.

2. Forslaget ska innehélla ekonomiska konsekvenser och finansiering.

3. Forvaltningen ska samtidigt foresla indikatorer for uppfoljning av volymutveckling
och kvalitativa resultat.

4. Uppdraget redovisas senast juni 2026.

Arendebeskrivning

Denna sammanstéllning syftar till att ge Arbetsutskottet en 6verblick éver
utvecklingen inom omradet barn och familj, med fokus pa ekonomi, resursanvindning
och volymer av insatser. Arbetet har ocksd som ambition att belysa kvalitet och
effekter av genomforda insatser. Underlaget visar dock att det 1 dagslaget saknas
omfattande och systematisk data som mojliggor en sidker bedomning av resultat och
effekter.

Framfor allt saknas sammanhallen information om kvalitet, méluppfyllelse och
effekter av insatser inom bade 6ppenvérd och placeringsvard. Det saknas ocksé
gemensamma beslut kring vilka indikatorer som ska f6ljas upp, hur kvalitet ska
definieras och vilka nyckeltal som bor ingd 1 aterkommande rapportering. Detta
begransar mojligheterna att ge en heltdckande bild av utvecklingen och ddrmed &ven
att dra tydliga slutsatser om insatsernas verkningsfullhet.

Mot denna bakgrund beddms det viktigt att fatta beslut om vilka matt och indikatorer
som ska foljas upp och rapporteras, forslagsvis inom ramen for tertialrapporter,
delérsresultat och heldrsuppfoljningar. En sddan struktur skulle skapa en mer
langsiktig och jamforbar uppfoljning som stirker forutsdttningarna for styrning, analys
och kvalitetssdkring framat.

Sammanstillningen redovisas vid arbetsutskottets sammantréde.
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

Yrkanden
Britta Lysholm (C): yrkar Socialndimnden besluta att:

1. Ge forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma med forslag om férdelning av
arsarbetarantal inom Barn och familj.

2. Forslaget ska innehélla ekonomiska konsekvenser och finansiering.

3. Forvaltningen ska samtidigt foresla indikatorer for uppfoljning av volymutveckling
och kvalitativa resultat.

4. Uppdraget redovisas senast juni 2026.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Uppfoljning omradet barn och familj
e Uppfoljning BoF, SN feb 2026

e Uppfoljning BoF, SN feb 2026 power point
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 33 Planeringsforutsattningar 2026
Diarienr 255N257

Beslut

Socialndmnden antar planeringsforutsittningar for socialndmndens verksamhet 2026.

Arendebeskrivning

Planeringsforutséttningar for socialndmndens verksamhet beskriver pa ett
Overgripande sétt hur socialtjénsten styrs och leds. I dokumentet beskrivs ocksa

kommundvergripande uppdrag med socialtjdnstens deltagande samt hur socialtjdnstens

organisation ser ut med verksamhetsbeskrivningar for varje avdelning.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag
e Fordelning internbudget 2026 IFO org

e Planeringsforutséttningar 2026

e Planeringsforutséttningar 2026 260109
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 34 Riktlinjer for privata medel
Diarienr 255N260

Beslut

Socialndmnden beslutar anta uppdaterade riktlinjer for privata medel inom
Socialtjinsten.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har riktlinjer for hur privata medel far anvéndas 1 forvaltningen,
riktlinjerna innehaller d&ven avgransningar for hur privata medel fir anvindas.
Riktlinjerna har funnits sedan tidigare men har nu uppdaterats och férnyats i och med
att nya betallosningar tillkommit i takt med den tekniska utvecklingen. Tidigare har
riktlinjerna primért berort kontanter, men numera finns ménga olika typer av digitala
betallosningar dér avtal om nyttjande av betallosning finns upprittade mellan brukaren
och utgivaren av betallosningen. For att inte Socialtjénsten ska bryta mot nigot avtal
som brukaren har avseende sin betallosning har behovet funnits att uppdatera
riktlinjerna for privata medel.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

¢ Tjinsteskrivelse Riktlinjer privata medel inom socialtjénsten

e Riktlinjer Privata medel 251209
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 35 Dispensansokan avseende | | timmars sammanhangande
vila
Diarienr 255N285

Beslut

Socialndmnden forordar att kommunledningsforvaltningen beslutar att sammanlagd
arbetstid for personliga assistenter i individdrende 7311 fér 6verstiga 20 timmar och
som hogst uppga till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB 25) - del av huvudéverenskommelsen (HOK 25) -
innehaller allménna anstéllningsvillkor. I AB 25 regleras bland annat hur arbetstid far
forlaggas och hur lang dygnsvila arbetstagare har rétt till. I normalfallet ar arbetstiden
under varje 24-timmarsperiod begrénsad till 13 timmar for att mojliggora 11 timmars
sammanhéngande vila. Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande vilket innebar
att arbetspass och jourpass som huvudregel inte ska forldggas i1 direkt anslutning till
varandra.

I Bilaga J (Sarskilda bestammelser for viss jourtjanstgorande personal) till AB 25 finns
ett undantag som innebér att arbetsgivaren far fatta beslut om att jourpass med
foregédende och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet
kan Overstiga 20 timmar. Sammanlagd arbetstid far dock inte Gverstiga 24 timmar.

Beslut om att arbetstiden kan overstiga 20 timmar fér fattas av arbetsgivaren om det ar
nodviandigt for att sdkerstilla den enskildes réttigheter och friheter som foljer av lag,
och om inga andra rimliga atgérder stér till buds. Vidare ska riskbedomning och MBL-
forhandling genomf6ras. Beslut om att arbetstid kan 6verstiga 20 timmar ska
rapporteras till berérda centrala parter innan det kan verkstéllas. Centrala parters
arbetstidsndmnd har mdjlighet att overprova beslutet.

Ansokan avser brukare 7311 med omfattande och komplexa funktionsnedséttningar.
Brukaren har ett uttalat behov av kontinuitet i sin personliga assistans for att
uppritthélla trygghet och forutsédgbarhet i vardagen. I dagslidget utfors assistansen av
tre assistenter enligt ett vdlfungerande schema som skapar stabilitet. For att uppfylla
kravet pa 11 timmars dygnsvila skulle ytterligare en assistent behdva anstillas for att
mojliggora att brukaren inte ska behova ldgga sig kl 21:00 pé helgen, vilket anses vara
for tidigt och bryter dirmed mot 7311 réttigheter och friheter. En forandring med
utdkad personalomsittning bedoms leda till 6kad oro, forsdmrad psykisk hélsa samt
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

risk for aterfall i tidigare sjdlvskadebeteende hos brukaren. Néarstdende, god man,
medarbetare och enhetschef har en samstimmig uppfattning att en utokning av
bemanningen skulle dventyra brukarens nuvarande trygghet och stabilitet och inga
andra rimliga atgérder star till buds for att sdkerstilla brukarens rattigheter och friheter
som foljer av lag. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad personalomsittning och
forsdmrat maende hos brukaren. Ansokan avser darfor dispens frén kravet pa 11
timmars dygnsvila for nedanstdende arbetspass, i syfte att sékerstélla brukarens
psykiska hélsa och bibehalla en trygg och stabil assistanssituation.

Ansokan om dispens avser 30min/dag, foljande arbetspass:

*Fredag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar)

» Lordag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar)

Av underlag framgar att forldggning av ordinarie arbetstid och jourpass dverstigande
20 timmar och dr nddvandigt for att sikerstdlla den enskildes réttigheter och friheter
enligt lag, och att inga andra rimliga atgérder stér till buds. Riskbedomning och
sedvanlig MBL-forhandling har genomforts och bifogas i1 dispensansokan.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Dispensansokan avseende 11 timmars sammanhéngande vila

e MBL § 11 -dispensansdkan for drende 7311 signerat med pnr
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 36 Patientsakerhetsberittelse
Diarienr 26SN16

Beslut

Socialndmnden att godkdnner "patientsékerhetsberittelsen 2025".

Arendebeskrivning

Enligt Patientsékerhetslagen ska vardgivare upprétta en patientsdakerhetsberéttelse
senast 1 mars varje ar. Patientsidkerhetsberittelsen dr en beskrivning av det
systematiska patientsidkerhetsarbetet som har skett under foregéende ar, vilka atgérder
som gjorts for att 6ka patientsdkerheten och vilka resultat som natts.
Patientsdkerhetsberittelsen ska finnas tillgénglig s att 4ven allménheten, patienter,
andra vardgivare och patientorganisationer far tillgang till informationen.

Patientsdkerhetsberittelsen redovisar grundldggande forutsittningar for séker vard
med bland annat dvergripande méal och strategier, organisation och ansvar samt
samverkan. Vidare innehaller patientsdkerhetsberdttelsen beskrivningar av arets
genomforda egenkontroller och systematiska uppfoljningar, sammanstillning av
avvikelser samt mal och strategier for kommande é&r.

De brister som identifierats i patientsékerhetsberéttelsen dtgirdas av de verksamheter
som ansvarar for dem i enlighet med nimndens beskrivning i Socialndmndens
ledningssystem for kvalitet och riktlinjer for systematiskt forbattringsarbete.

Patientsékerhetsberittelsen dr upprittad av medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
o Patientsékerhetsberittelse 2025 - tjénsteskrivelse

e Patientsdkerhetsberittelse 2025
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 37 Extra namndsmote 18 mars 2026
Diarienr 26SN56

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Extra naimndsmote 18/3 2026 {or bade ordinarie ledamoter och ersittare i
socialndmnden.

Information av omsorgschef Lena Enqvist. Tema kring samsjuklighet.
Genomgéng av kontaktpolitikernas omraden.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

e Extra namndsmote
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 44 Av ledamoter vackta darenden
Diarienr 26SN7

Arendebeskrivning
Inga drenden vicks
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 45 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Arendebeskrivning
Inget att rapportera
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§ 46 Delegationsbeslut
Diarienr 26SN6

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Stod till forsorjning jan 2026
e SoL over 65

e SoL under 65

e Psykosocialt stdd till vuxna
e LSS vuxen

e BAB Delegationslista januari 2026
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 47 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Arendebeskrivning
Vice ordforande: Inget att rapportera

Socialchef: Inget att rapportera
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 48 Redovisning av anmadlda handlingar

Anmailda handlingar

Internt samradsmote DP VV - Presentation och minnesanteckningar (dnr 26SN26-
7)

Kvalitetsredovisning Méltidsservice, juli-december 2025 (dnr 26SN26-16)

Beslut frdn FSN: Kvalitetsuppfoljning maltidsservice(dnr 26SN26-17)

Delegationsbeslut - Anvisning f6r varumérket Pited kommun och Piteé signerat
KS(dnr 265N26-18)

Anvisning Styrande dokument varumaérket Pited(dnr 26SN26-19)

Protokoll frén Brottsforebyggande och folkhélsorddet mote 251219 (dnr 26SN26-
20)

Protokollsutdrag KF Bokslutsinformation(dnr 26SN26-21)

Kopia av Delegationsbeslut Fyllnadsval av ledamot (M) - Pensiondrsrad 2023-
2026 signerat(dnr 26SN26-1)

Kopia av Delegationsbeslut - Val av ledamot (M)- Landsbygdspolitiskt rad 2023-
2026 signerat(dnr 26SN26-2)

Kopia av Delegationsbeslut Fyllnadsval av erséttare (M) - Tillgénglighetsrad 2023-
2026 signerat(dnr 26SN26-3)

Anmailan bisyssla(dnr 26SN11-1)
Anmadlan bisyssla(dnr 26SN11-2)
Anmailan bisyssla(dnr 26SN11-3)
Anmailan bisyssla(dnr 26SN11-4)
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 21 Val av justerare samt tid och plats for justering
Diarienr 26SNI

Beslut

Forslag pa justerare Eva Salomonsson
Justering digitalt
Arendebeskrivning

Forslag pa justerare Eva Salomonsson

Justering digitalt

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 22 Framtidens dldreomsorg
Diarienr 255N286

Beslut
Socialndmnden har tagit del av informationen foreslar kommunfullméktige
antar dokumentet "Framtidens dldreomsorg".

Arendebeskrivning

Socialndmnden gav i januari 2025 uppdrag till forvaltningen att uppdatera dokumentet
“Framtidens dldreomsorg” samt ta fram ett inriktningsbeslut som dr uppdaterat utifran
dagens utmaningar vi star infor.

Piteds dldreomsorg star infor stora forandringar och utmaningar, framfor allt pa grund
av en Okande andel dldre, brist pa personal och dkade krav péa vard i hemmet.
Samtidigt far manga dldre béttre hélsa och klarar sig ldngre utan insatser, vilket
paverkar behovet av insatser 1 hemtjdnsten och platser i sérskilda boenden.

For att mota framtiden behover dldreomsorgen utveckla nya arbetssétt, anvdanda
vilfardsteknik 1 storre utstrackning och arbeta mer forebyggande. Fokus ligger pa att

stirka dldres sjdlvstidndighet, erbjuda trygg vird och skapa en mer hallbar organisation.

Ett viktigt utvecklingsomrdde dr kompetensforsorjning: nya arbetsmetoder infors,
arbetsuppgifter fordelas mer effektivt och utbildningsinsatser forstirks. Digitalisering
och vilfardsteknik ska anvéndas 1 storre skala for att bade dka kvaliteten och frigora
personalresurser.

Den nya socialtjdnstlagen (2025) betonar forebyggande arbete, littillgédnglighet och att
starka individens egna resurser. Samverkan blir allt viktigare — bade internt inom
kommunen och externt med region, foreningsliv, niringsliv och civilsamhélle — for att
ge seniorer goda mojligheter till ett sjélvstandigt och meningsfullt liv.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Vice ordforanden stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag
vilket blir Socialndmnden beslut.
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse framtidens dldreomsorg

Framtidens dldreomsorg

Bilaga 1 Boendeplan socialtjansten 2025 -2030

Bilaga 2 Bemanningsstrategi 2025

Bilaga 3 Strategi for socialtjdnstens arbete med kompetensforsorjning.

Bilaga 4 Sammanstéllning av underlag fran projektarbetet
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 23 Motion SLP - Ritt for omsorgstagare att vilja kon pa
vard-/hemtjanstpersonal vid kdnsliga insatser
Diarienr 255N293

Beslut
Socialndmnden foreslar Kommunfullméktige avsldr motionen om ritt att vélja kon pa
personal inom Pited kommuns vard och omsorg.

Arbetet med att utveckla rutiner som stirker omsorgstagarnas integritet och trygghet
vid utférande av kinsliga insatser, inom ramen for befintlig lagstiftning och
tillgéngliga resurser fortsétter.

Arendebeskrivning

I motionen foreslas att Socialndmnden i Pited kommun ska:

1. Infora rétt for omsorgstagare inom hemtjénst och hemsjukvérd i Pited kommun att
vélja kon pd den personal som utfor kinsliga insatser (sdsom dusch, toalettbesok,
insmorjning etc.), efter behov och 6nskemal.

2. Arbeta fram rutiner och riktlinjer for hur detta val ska tillimpas praktiskt, s& att det
kan kombineras med personaltillgang, bemanning, trygghet och kvalitet.

3. Sékerstélla att information om denna rétt och mojlighet ges till omsorgstagare och
anhoriga vid beslut om insats och i genomforandeplanen.

4. Utvérdera inom varje ar hur manga vardtagare som uttryckt konsonskemaél, hur ofta
det kunnat tillgodoses, samt vilka hinder som finns. Sddan rapport ska ldmnas till
kommunfullméktige.

5. Ge socialndmnden 1 uppdrag att vidta de organisatoriska och rekryteringsméssiga
atgirder som krivs for att valmojligheten inte blir illusorisk utan praktiskt
genomforbar.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Svar motion
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 24 Aterrapportering sommaruppfoljning 2025
Diarienr 255N 194

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning

Socialndmnden tar del av informationen

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

e Aterrapport sommaruppfoljning 2025
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 25 Avgiftsberakning
Diarienr 25SN280

Beslut

Socialndmnden godkénner foreslagna éndringar i "Riktlinjer for inhdmtning av
uppgifter for avgiftsberikning. Andringen giller fran 2026-02-01.

Riktlinjerna foljs upp och revideras nér forutsittningarna forandras.

Arendebeskrivning

Pited Kommun har ett nytt verksamhetssystem (Combine) sedan varen 2024. Detta
har medfort ett dndrat arbetssdtt. Kommunen har tidigare kunnat ta in uppgifter om
hyra osv. via inlésta filer frdn Pensionsmyndigheten/Forsdkringskassan och pa detta
sdtt kunnat berdkna ett rétt avgiftsunderlag ut till brukare.

Combine erbjod sig att 16sa denna tjénst sa Pited Kommun kunde fortsétta arbeta pa
detta sétt. Dessvérre har den 16sningen dragit ut pa tiden och det finns 1 dagsldget inget
svar om nir den kommer att vara klar. Detta har medfort att Pited Kommun fick gora
en fordndring i sitt arbetssitt och Inkomstblanketten som gar ut arligen till alla
brukare.

Fordndringen innebér att brukaren sjdlv fér fylla i sin bostadskostnad och sedan skicka
in detta till Pited Kommun sd vi far in rétt uppgifter och kan dérefter géra en korrekt
berdkning av avgiftsutrymme

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

o Avgiftsberdkning

e Inkomstuppgift 2026

e Protokollsutdrag 2010-11-17 §139

e Riktlinjer for inhdmtning av uppgifter for avgiftsberdkning
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 26 Aterrapportering av schemaliggningssituationen SABO
Diarienr 255N266

Beslut

Socialndmnden har tagit del av dterrapportering av schemaldggningssituationen
SABO.

Arendebeskrivning

Schemaléggningen inom sirskilt boende for ildre (SABO) foljer nu en systematisk
uppfoljning genom regelbundna verksamhetsdialoger dir schemaldggning, ekonomi
och arbetsmiljo analyseras. Syftet dr att skapa en tydlig koppling mellan ekonomi och
bemanning samt att prioritera stodinsatser utifrdn identifierade behov. Samplanering ar
en central del, dir mojligheter att omfordela personal bide 1 planerade och akuta ldgen
ska nyttjas. Grunden for samplanering har kommit langt men kulturforflyttningen &r en
storre utmaning.

Basschema nyttjas for att frigora tid till vardarbete och forbéttra méluppfyllelse
avseende arbetsmiljo, ekonomi och brukarnas behov. Det dr en grundstruktur, inte ett
fast schema. Lokalt avtal med Kommunal avslutades i oenighet sommaren 2025.
Utmaningarna bestar av kompetensforsorjning, hoga kostnader och arbetsmiljoeffekter
av mycket overtid. Ett forslag om fast omsorgskontakt for sirskilt boende for dldre
planeras till juli 2026. Det gor att underskoterskornas arbete behdver prioriteras till
det.

Det finns behov av stdd till administrator och enhetschef pé respektive hus fran
stodfunktioner sésom HR och planeringsenheten. Poolpersonal rekryteras som en
insats for att minska 6vertid hos ordinarie personal.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse: Status schemalidggning Sarskilt boende for dldre

e Status schemaldggning Sarskilt boende for dldre
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 27 Redovisning av informationssakerhetsberattelse 2025
Diarienr 26SN12

Beslut
Socialnimnden godkanner informationssikerhetsberittelsen.

Arendebeskrivning

Enligt dokumentet ”Ansvar for informationssikerhetsarbete” ska denna
sdkerhetsberittelse upprattas och i ett antal punkter redovisas det arbete som skett runt
informationssdkerhet inom Socialtjénsten under éret.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning
Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse Sékerhets berittelse

e Sikerhetsberittelse Socialtjansten 2025
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 28 Handlingsplan Dataskydd 2026
Diarienr 26SN30

Beslut
Socialndmnden antar Handlingsplan dataskydd 2026.

Arendebeskrivning

Enligt direktiv fran kommunens Dataskyddsombud (DSO) ska samtliga nimnder
arligen

uppritta och besluta om en handlingsplan (handlingsprogram) kopplat till dataskydd
géllande

personuppgifter. Det dr respektive ndmnd som har personuppgiftsansvaret (PuA).
Handlingsplanen for socialndmndens dataskydd 2026 &r framtaget av nimndens
utpekade

personuppgiftssamordnare (PUS). Det beskriver det arbete som man foreslar ska
utféras inom
omradet under aret.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e Tjinsteskrivelse Handlingsplan Dataskydd 2026

e Handlingsplan for Socialndmndens dataskyddsarbete 2026
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 29 Rapportering ej verkstillda beslut enligt Lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade kvartal 4 2025
Diarienr 255N79

Beslut

Socialnimnden godkanner rapport ej verkstdllda beslut enligt LSS kvartal 4 2025 samt
overldmna protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstéllda, gynnande beslut
enligt LSS som inte verkstillts inom tre manader fran beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialndmndens arbetsutskott (AU) och Inspektionen for vard och omsorg
(IVO). Socialndmnden ska enligt 28 h § LSS lamna statistikrapport till fullmiktige
over hur manga av ndmndens gynnande beslut enligt 9 § LSS som inte har verkstéllts
inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Av bestimmelsen framgar att
nidmnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut géller samt hur ldng tid som har
forflutit frdn dagen for respektive beslut. I bilaga framgér det datum for beslut, insats
samt kon pa den enskilde. Under fjarde kvartalet 2025 fanns det totalt 14 ej verkstéllda
beslut inom lagstadgade 3 manader, vilket ar fyra farre jamfort med kvartal 3 2025

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e Beskrivning orsak ej verkstéllda beslut LSS Q4

e Rapportering ej verkstéllda beslut enligt Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS), kvartal 4 2025

o Statistikrapport enligt LSS 28 h Q4 2025
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 30 Rapportering ej verkstidllda beslut enligt

socialtjanstlagen (SolL), kvartal 4 2025
Diarienr 255N78

Beslut

Socialnimnden godkanner rapport ej verkstéllda beslut enligt SoL kvartal 4 2025 samt
overldmna protokollet till kommunfullméktige och kommunens revisorer.

Arendebeskrivning

Kommunen har skyldighet att kvartalsvis rapportera ej verkstillda, gynnande beslut
enligt SoL som inte verkstéllts inom tre ménader fran beslutsdatum. Rapporteringen
sker till socialnimnden och Inspektionen for vard och omsorg (IVO). Socialnimnden
ska enligt 34 kap 3 § SoL ldmna statistikrapport till fullmiktige 6ver hur ménga av
ndmndens gynnande beslut enligt 11 kap.1 § SoL (innan 1 juli 2025: 4 kap. 1 SoL)
som inte har verkstéllts inom tre manader fran dagen for respektive beslut. Av
bestimmelsen framgér att nimnden ska ange vilka typer av insatser dessa beslut géiller
samt hur lang tid som har forflutit frdn dagen for respektive belsut.

I bilaga framgér det datum for beslut, insats samt kon pa den enskilde. Under fjarde
kvartalet 2025 fanns det totalt 11 ej verkstillda beslut inom lagstadgade 3 ménader,
vilket &r atta farre dn det som socialndmnden redovisade kvartal 3 2025

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
o Tjinsteskrivelse Ej verkstillda beslut SoL kvartal 4 2025

e Statistikrapport enligt SoL. 16 kap 6h Q4
e Beskrivning orsak ej verkstillda beslut SoL Q4
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 31 Maitpunkter 2025 T3
Diarienr 25SN5 |

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning
Mitpunkterna i den ekonomiska aktivitetsplanen f6ljs upp per tertial 3 2025.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

o Tjinsteskrivelse Uppfoljning métpunkter tertial 3 2025
e Mitpunkter 2025 T3
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 32 Sammanstillning uppféljning inom omradet barn och
familj
Diarienr 26SN36

Beslut

Socialndmnden har tagit del av aterrapporteringen och ger forvaltningen i uppdrag att
aterkomma med forslag till fordelning av &rsarbetarantal som inryms inom befintlig
budgetram, samt indikatorer for uppfoljning, socialndmnden beslutar att:

1. Ge forvaltningen i uppdrag att &terkomma med forslag om fordelning av
arsarbetarantal inom Barn och familj.

2. Forslaget ska innehélla ekonomiska konsekvenser och finansiering.

3. Forvaltningen ska samtidigt foresla indikatorer for uppfoljning av volymutveckling
och kvalitativa resultat.

4. Uppdraget redovisas senast juni 2026.

Arendebeskrivning

Denna sammanstéllning syftar till att ge Arbetsutskottet en 6verblick éver
utvecklingen inom omradet barn och familj, med fokus pa ekonomi, resursanvindning
och volymer av insatser. Arbetet har ocksd som ambition att belysa kvalitet och
effekter av genomforda insatser. Underlaget visar dock att det 1 dagslaget saknas
omfattande och systematisk data som mojliggor en sidker bedomning av resultat och
effekter.

Framfor allt saknas sammanhallen information om kvalitet, méluppfyllelse och
effekter av insatser inom bade 6ppenvérd och placeringsvard. Det saknas ocksé
gemensamma beslut kring vilka indikatorer som ska f6ljas upp, hur kvalitet ska
definieras och vilka nyckeltal som bor ingd 1 aterkommande rapportering. Detta
begransar mojligheterna att ge en heltdckande bild av utvecklingen och ddrmed &ven
att dra tydliga slutsatser om insatsernas verkningsfullhet.

Mot denna bakgrund beddms det viktigt att fatta beslut om vilka matt och indikatorer
som ska foljas upp och rapporteras, forslagsvis inom ramen for tertialrapporter,
delérsresultat och heldrsuppfoljningar. En sddan struktur skulle skapa en mer
langsiktig och jamforbar uppfoljning som stirker forutsdttningarna for styrning, analys
och kvalitetssdkring framat.

Sammanstillningen redovisas vid arbetsutskottets sammantréde.
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

Yrkanden
Britta Lysholm (C): yrkar Socialndimnden besluta att:

1. Ge forvaltningen 1 uppdrag att aterkomma med forslag om férdelning av
arsarbetarantal inom Barn och familj.

2. Forslaget ska innehélla ekonomiska konsekvenser och finansiering.

3. Forvaltningen ska samtidigt foresla indikatorer for uppfoljning av volymutveckling
och kvalitativa resultat.

4. Uppdraget redovisas senast juni 2026.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

o Tjansteskrivelse Uppfoljning omradet barn och familj
e Uppfoljning BoF, SN feb 2026

e Uppfoljning BoF, SN feb 2026 power point
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 33 Planeringsforutsattningar 2026
Diarienr 255N257

Beslut

Socialndmnden antar planeringsforutsittningar for socialndmndens verksamhet 2026.

Arendebeskrivning

Planeringsforutséttningar for socialndmndens verksamhet beskriver pa ett
Overgripande sétt hur socialtjénsten styrs och leds. I dokumentet beskrivs ocksa

kommundvergripande uppdrag med socialtjdnstens deltagande samt hur socialtjdnstens

organisation ser ut med verksamhetsbeskrivningar for varje avdelning.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag
e Fordelning internbudget 2026 IFO org
e Planeringsforutséttningar 2026

e Planeringsforutséttningar 2026 260109
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 34 Riktlinjer for privata medel
Diarienr 255N260

Beslut

Socialndmnden beslutar anta uppdaterade riktlinjer for privata medel inom
Socialtjinsten.

Arendebeskrivning

Socialtjansten har riktlinjer for hur privata medel far anvéndas 1 forvaltningen,
riktlinjerna innehaller d&ven avgransningar for hur privata medel fir anvindas.
Riktlinjerna har funnits sedan tidigare men har nu uppdaterats och férnyats i och med
att nya betallosningar tillkommit i takt med den tekniska utvecklingen. Tidigare har
riktlinjerna primért berort kontanter, men numera finns ménga olika typer av digitala
betallosningar dér avtal om nyttjande av betallosning finns upprittade mellan brukaren
och utgivaren av betallosningen. For att inte Socialtjénsten ska bryta mot nigot avtal
som brukaren har avseende sin betallosning har behovet funnits att uppdatera
riktlinjerna for privata medel.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
¢ Tjinsteskrivelse Riktlinjer privata medel inom socialtjénsten

e Riktlinjer Privata medel 251209
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 35 Dispensansokan avseende | | timmars sammanhangande
vila
Diarienr 255N285

Beslut

Socialndmnden forordar att kommunledningsforvaltningen beslutar att sammanlagd
arbetstid for personliga assistenter i individdrende 7311 fér 6verstiga 20 timmar och
som hogst uppga till 24 timmar.

Arendebeskrivning

Allminna bestimmelser (AB 25) - del av huvudéverenskommelsen (HOK 25) -
innehaller allménna anstéllningsvillkor. I AB 25 regleras bland annat hur arbetstid far
forlaggas och hur lang dygnsvila arbetstagare har rétt till. I normalfallet ar arbetstiden
under varje 24-timmarsperiod begrénsad till 13 timmar for att mojliggora 11 timmars
sammanhéngande vila. Arbete och dygnsvila ska forldggas alternerande vilket innebar
att arbetspass och jourpass som huvudregel inte ska forldggas i1 direkt anslutning till
varandra.

I Bilaga J (Sarskilda bestammelser for viss jourtjanstgorande personal) till AB 25 finns
ett undantag som innebér att arbetsgivaren far fatta beslut om att jourpass med
foregédende och/eller efterfoljande ordinarie arbetstid inom funktionshinderomradet
kan Overstiga 20 timmar. Sammanlagd arbetstid far dock inte Gverstiga 24 timmar.

Beslut om att arbetstiden kan overstiga 20 timmar fér fattas av arbetsgivaren om det ar
nodviandigt for att sdkerstilla den enskildes réttigheter och friheter som foljer av lag,
och om inga andra rimliga atgérder stér till buds. Vidare ska riskbedomning och MBL-
forhandling genomf6ras. Beslut om att arbetstid kan 6verstiga 20 timmar ska
rapporteras till berérda centrala parter innan det kan verkstéllas. Centrala parters
arbetstidsndmnd har mdjlighet att overprova beslutet.

Ansokan avser brukare 7311 med omfattande och komplexa funktionsnedséttningar.
Brukaren har ett uttalat behov av kontinuitet i sin personliga assistans for att
uppritthélla trygghet och forutsédgbarhet i vardagen. I dagslidget utfors assistansen av
tre assistenter enligt ett vdlfungerande schema som skapar stabilitet. For att uppfylla
kravet pa 11 timmars dygnsvila skulle ytterligare en assistent behdva anstillas for att
mojliggora att brukaren inte ska behova ldgga sig kl 21:00 pé helgen, vilket anses vara
for tidigt och bryter dirmed mot 7311 réttigheter och friheter. En forandring med
utdkad personalomsittning bedoms leda till 6kad oro, forsdmrad psykisk hélsa samt
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

risk for aterfall i tidigare sjdlvskadebeteende hos brukaren. Néarstdende, god man,
medarbetare och enhetschef har en samstimmig uppfattning att en utokning av
bemanningen skulle dventyra brukarens nuvarande trygghet och stabilitet och inga
andra rimliga atgérder star till buds for att sdkerstilla brukarens rattigheter och friheter
som foljer av lag. Det finns en tydlig koppling mellan 6kad personalomsittning och
forsdmrat maende hos brukaren. Ansokan avser darfor dispens frén kravet pa 11
timmars dygnsvila for nedanstdende arbetspass, i syfte att sékerstélla brukarens
psykiska hélsa och bibehalla en trygg och stabil assistanssituation.

Ansokan om dispens avser 30min/dag, foljande arbetspass:

*Fredag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar)

» Lordag kl. 22:15 — 08:45 (10,5 timmar)

Av underlag framgar att forldggning av ordinarie arbetstid och jourpass dverstigande
20 timmar och dr nddvandigt for att sikerstdlla den enskildes réttigheter och friheter
enligt lag, och att inga andra rimliga atgérder stér till buds. Riskbedomning och
sedvanlig MBL-forhandling har genomforts och bifogas i1 dispensansokan.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
e Tjansteskrivelse Dispensansokan avseende 11 timmars sammanhéngande vila

e MBL § 11 -dispensansdkan for drende 7311 signerat med pnr
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 36 Patientsakerhetsberittelse
Diarienr 26SN16

Beslut

Socialndmnden att godkdnner "patientsékerhetsberittelsen 2025".

Arendebeskrivning

Enligt Patientsékerhetslagen ska vardgivare upprétta en patientsdakerhetsberéttelse
senast 1 mars varje ar. Patientsidkerhetsberittelsen dr en beskrivning av det
systematiska patientsidkerhetsarbetet som har skett under foregéende ar, vilka atgérder
som gjorts for att 6ka patientsdkerheten och vilka resultat som natts.
Patientsdkerhetsberittelsen ska finnas tillgénglig s att 4ven allménheten, patienter,
andra vardgivare och patientorganisationer far tillgang till informationen.

Patientsdkerhetsberittelsen redovisar grundldggande forutsittningar for séker vard
med bland annat dvergripande méal och strategier, organisation och ansvar samt
samverkan. Vidare innehaller patientsdkerhetsberdttelsen beskrivningar av arets
genomforda egenkontroller och systematiska uppfoljningar, sammanstillning av
avvikelser samt mal och strategier for kommande é&r.

De brister som identifierats i patientsékerhetsberéttelsen dtgirdas av de verksamheter
som ansvarar for dem i enlighet med nimndens beskrivning i Socialndmndens
ledningssystem for kvalitet och riktlinjer for systematiskt forbattringsarbete.

Patientsékerhetsberittelsen dr upprittad av medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialndmndens arbetsutskotts forslag.

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmnden beslut.

Beslutsunderlag
o Patientsékerhetsberittelse 2025 - tjénsteskrivelse

e Patientsdkerhetsberittelse 2025
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 37 Extra namndsmote 18 mars 2026
Diarienr 26SN56

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Arendebeskrivning
Extra naimndsmote 18/3 2026 {or bade ordinarie ledamoter och ersittare i
socialndmnden.

Information av omsorgschef Lena Enqvist. Tema kring samsjuklighet.
Genomgéng av kontaktpolitikernas omraden.

Propositionsordning
Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialnimnden beslut.

Beslutsunderlag

e Extra namndsmote
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 44 Av ledamoter vackta darenden
Diarienr 26SN7

Arendebeskrivning

Inga drenden vicks
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 45 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 26SN8

Arendebeskrivning
Inget att rapportera
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 46 Delegationsbeslut
Diarienr 26SN6

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Stod till forsorjning jan 2026
SoL dver 65

SoL under 65

Psykosocialt stdd till vuxna

LSS vuxen

BAB Delegationslista januari 2026
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 47 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 26SN2

Arendebeskrivning
Vice ordforande: Inget att rapportera

Socialchef: Inget att rapportera
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Socialnamnden
Datum 2026-02-25

§ 48 Redovisning av anmadlda handlingar

Anmailda handlingar

Internt samradsmote DP VV - Presentation och minnesanteckningar (dnr 26SN26-
7)

Kvalitetsredovisning Méltidsservice, juli-december 2025 (dnr 26SN26-16)

Beslut frdn FSN: Kvalitetsuppfoljning maltidsservice(dnr 26SN26-17)

Delegationsbeslut - Anvisning f6r varumérket Pited kommun och Piteé signerat
KS(dnr 265N26-18)

Anvisning Styrande dokument varumaérket Pited(dnr 26SN26-19)

Protokoll frén Brottsforebyggande och folkhélsorddet mote 251219 (dnr 26SN26-
20)

Protokollsutdrag KF Bokslutsinformation(dnr 26SN26-21)

Kopia av Delegationsbeslut Fyllnadsval av ledamot (M) - Pensiondrsrad 2023-
2026 signerat(dnr 26SN26-1)

Kopia av Delegationsbeslut - Val av ledamot (M)- Landsbygdspolitiskt rad 2023-
2026 signerat(dnr 26SN26-2)

Kopia av Delegationsbeslut Fyllnadsval av erséttare (M) - Tillgénglighetsrad 2023-
2026 signerat(dnr 26SN26-3)

Anmailan bisyssla(dnr 26SN11-1)
Anmadlan bisyssla(dnr 26SN11-2)
Anmailan bisyssla(dnr 26SN11-3)
Anmailan bisyssla(dnr 26SN11-4)
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